Portfolio des compeétences

Une équipe professionnelle au service de ses membre  s!

n
ROHSCO

Regroupement des OSBL
d'habitation et d'hébergement
avec support communautaire
en Outaouais




l
ROHSCO

Regroupement des OSBL
d'habitation et d'hébergement
avec support communautaire
en Outaouais

Mot de la direction

C’est avec un immense plaisir que nous vous remettons ce
portfolio; fidéle portrait des services du ROHSCO. Au fil des
années le Regroupement s’est positionné comme un acteur
incontournable aupres des partenaires et des organismes
communautaires et comme une coopérative de services
essentiels pour I'’ensemble des organismes communautaires.

A la fois fournisseur de services et développeur de projets le
ROHSCO offre aux organismes communautaires une multitude
de produits et de services permettant a la fois de les outiller et
de les représenter. Ce portfolio vous permettra de constaterez
que le ROHSCO offre une multitude de services tels que services
financiers, soutien communautaire, de la gestion
organisationnelle, de la gestion immobiliere, un service de
développement de projet immobilier communautaire, de la
représentation régionale et nationale de méme que le service
d’assurance habitation. Toujours soucieux de répondre aux
besoins des organismes notre regroupement s’engage a
modeler ses services selon les besoins de ceux-ci et de leurs
offrir les services répondant a leur demande. Au-dela des
services le ROHSCO offre soutien, accompagnement, conseils,
assistance a ses membres dans le but d’outiller ses membres
vers leur mission premiére : desservir leurs membres.

Joignez-vous a notre regroupement pour un service de qualité,

personnalisé, concu pour les besoins des organismes
communautaires.

Bernard Campeau
Directeur général
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Direction génerale

Bernard Campeau
Directeur général

PROFIL PROFESSIONNEL

22 années d’expérience dans le secteur public
Capacité d’identifier les besoins, de conceptualiser des
projets et de les mener a terme

Pensée critique permettant de définir une orientation
stratégique pour les organismes communautaires et
posséde une grande capacité de négociation et de mise en
ceuvre de la stratégie efficace

Capacité a mener une équipe et a assurer une synergie
entre les différents services et une excellente
communication avec les membres et partenaires
Professionnalisme, sens éthique, adaptation, rigueur
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Volet Gestion immobiliere

Armando Araujo
Coordonnateur des services immobiliers

PROFIL PROFESSIONNEL

¢« 20 années d’expérience a titre de comptable

x Connaissance approfondie du logiciel HOPEM; logiciel de
gestion immobiliere

x Aisance a gérer tout ce qui concerne I'entretien et les
réparations reliées aux opérations des immeubles et
superviser le personnel et les entrepreneurs sous sa
responsabilité.

x Connaissance approfondie de la comptabilité des
organismes communautaires

x Connaissances de différents logiciels comptables HOPEM,
Simple Comptable, C6UNO, Uno Enterprise, Financi

x Professionnel, discret, collaborateur, autonome et organisé




ROHSCO

Regroupement des OSBL
d'habitation et d'hébergement
avec support communautaire

en Outaouais

Service de Communication

Mélisa Ferreira
Agente de communication et de liaison

PROFIL PROFESSIONNEL

x 9 années d’expérience en communication

x Fortes habiletés en relations publiques et communications

x Habileté marquée en rédaction

x Connaissance accrue des organismes communautaires de
I’Outaouais, des programmes gouvernementaux, des lois et regles
qui régissent les organismes communautaires

x  Capacité a gérer plusieurs projets en méme temps et a organiser
des événements spéciaux

x Polyvalente, esprit de syntheése, concise, autonome, capacité
d’adaptation rapide
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Services financiers

Jeannette Velasco
Coordonnatrice des services financiers

PROFIL PROFESSIONNEL

x 25 années d’expérience a titre de comptable

x Connaissance approfondie de la comptabilité en logement
communautaire

x Connaissances de différents logiciels comptables HOPEM,
Simple Comptable, Acomba, DrTax, Uno Enterprise, Fre-
Balance

x Professionnelle, rigoureuse, autonome, discréte, capacité a
respecter les délais

Flavio Alberto Escobar
Commis comptable

PROFIL PROFESSIONNEL

X
X

10 années d’expérience en comptabilité

Connaissance de la comptabilité en logement
communautaire

Connaissances de différents logiciels comptables : HOPEM
Simple Comptable, Impot Expert

Grande capacité d'intégration et d'adaptation, fiable,
organisé et facilité a travailler seul ou en équipe
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Services de soutien communautaire

Yves Lafontaine
Intervenant en soutien communautaire

PROFIL PROFESSIONNEL

Yo
N

24 années d’expérience en intervention et soutien
communautaire

Connaissance approfondie des organismes communautaires de
I’Outaouais

Capacité accrue a I'intervention en situation de crise,
I'intervention de soutien, a la gestion des conflits entre
locataires, al’accueil a la référence en passant par
I'accompagnement aupreés de services publics

Sens de I'écoute, discrétion, adaptation rapide, polyvalence,
débrouillardise.

Joaquim Vigeant
Intervenant en soutien communautaire

PROFIL PROFESSIONNEL

X
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N

X
X

Formation en éducation spécialisée.

Compétence accrue en animation, formation, promotion et
prévention

Sens de I’écoute, sens analytique développé, débrouillard
Connaissance de divers programmes en habitation
communautaires : SHQ : AccésLogis (ACL), Logement abordable
Québec (LAQ)
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[za Godbout
Chargée de projets

PROFIL PROFESSIONNEL

X

6 années d’expérience en développement de projets
communautaires

Connaissance de divers programmes en habitation
communautaires : SHQ : AcceésLogis (ACL), Logement Abordable
Québec (LAQ), Novoclimat, Demande d’aide financiére (DAF), SCHL :
Logements adaptés : ainés autonomes (LAAA), Programme d'aide a
la remise en état des logements (PAREL)

Professionnelle, rigoureuse, performante, autonome,

capacité a respecter les délais

Marie-Josée Marziliano
Chargée de projets

PROFIL PROFESSIONNEL

Yo
N

6 années d’expérience en développement de projets
communautaires

Connaissance de divers programmes en habitation
communautaires : SHQ : AcceésLogis (ACL), Logement Abordable
Québec (LAQ), Novoclimat, Demande d’aide financiére (DAF), SCHL :
Logements adaptés : ainés autonomes (LAAA), Programme d'aide a
la remise en état des logements (PAREL)

Professionnelle, minutieuse, souci du détail, capacité a respecter les
délais

Manon Chartrand
Agente de développement et de liaison

PROFIL PROFESSIONNEL

Yo
N

5 années d’expérience en partenariat avec les organismes
promoteurs de projets communautaires

Connaissance du programme AccésLogis, Logement Abordable
Québec, Novoclimat, Programme Supplément au Loyer et des divers
critéres étatiques liés aux programmes gouvernementaux.
Education populaire aupres des locataires et des membres des
conseils d‘administration

Professionnelle, capacité d’adaptation rapide, bon esprit de
synthése, capacité a respecter les délais
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Le ROHSCO offre divers services organisationnels aux groupes
membres : financier, soutien communautaire, gestion organisationnelle,
gestion immobiliére, développement de projet immobilier,




