FEDERATION LAVALLOISE DES

OSBL D'HABITATION

Reglements géenéraux
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CHAPITRE1l: GENERALITES

11

1.2

13

14

DEFINITIONS

» Le présent reglement de la corporation doit étie shus le nom de «réglements
généraux».

* Le mot «Fédération» désigne la corporation et saméation sociale.
* Les termes utilisés dans le texte incluent le fémeutant que le masculin
lorsqu’a propos.

e L’abréviation O.S.B.L. d’habitation désigne un amgae communautaire
offrant du logement, dont le mode de propriétédésblu a une personne morale
issue du milieu et assurant la participation deathires a la vie démocratique de
la corporation.

DENOMINATION SOCIALE

La corporation porte le nom de Fédération Lavadlodes O.S.B.L. d’habitation,
communément appelée «FLOH». Les présentes concteumerorganisme sans but
lucratif, institué en vertu de la troisieme padeela Loi sur les compagnies du Québec.
SIEGE SOCIAL

Le siege social de la Fédération, de méme que exxnétariat général permanent, sont
situés dans la ville de Laval, en la province detlfge, a I'adresse déterminée par le
Conseil d’administration.

TERRITOIRE DE DESSERTE

La corporation dessert I'ensemble du territoiré/die de Laval.

CHAPITREZ: RAISON D’'ETRE ET OBJECTIFS

2.1

2.2

RAISON D’'ETRE

La Fédération regroupe les corporations d’organéssams but lucratif d’Habitation du
territoire de Ville de Laval. Elle fait la promotiale ce mode d’habitation et représente
les corporations aupres de diverses instancesoffiedes services propres aux besoins
des corporation et des locataires gu’elles desserve

LES OBJECTIFS DE LA FEDERATION
Tels que définis dans les lettres patentes, lesctifs de a Fédération sont:

221 Regrouper les organismes sans but lucratifspdvant des fins reliées a I'offre
de logements a loyer modique ou modéré aux citolgaadlois dans le besoin:

2.2.2 Représenter les corporations membres aurbesoi

2.2.3 Développer des services pour faciliter ldigesie ces organismes

2.2.4 Favoriser le partage des expertises et d@vetales pratiques d’entraide parmi
les membres;
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225 Fournir aux corporations membres et a leocathires et a leurs locataires

divers services de soutien, de formation, de sugien etc. ayant pour objectif
une meilleure prise en charge;

2.2.6 Soutenir le développement des corporatiomabme

2.2.7 Favorise la mise sur pied de nouveaux orgasgssans but lucratif poursuivant

les mémes objectifs et promouvoir le développenteniogement social et
communautaire

2.2.8 Promouvoir I'avancement de I'’éducation etadeonnaissance dans le domaine

de la gestion et du développement des OSBL d’Hidnita

2.2.9 Susciter, favoriser et soutenir la recherdties le domaine des pratiques des

organismes sans but lucratif d’habitation.

2.2.10 Percevoir des sommes d’argent, soit partmomsa souscriptions, testaments,

dons, cadeaux ou autrement, toujours dans le bugdeser les fins de la
corporation.

CHAPITRE3: LESMEMBRES

3.1

311

3.1.2

CATEGORIES DE MEMBRES

La Fédération comprend deux catégories de membrsavair: les membres actifs
(corporation sans but lucratif d’habitation), lesmbres associés (partenaires).

MEMBRES ACTIFS: (OSBL D' HABITATION)

Sont membres actifs de la Fédération, les cormmstsans buts lucratif d’habitation
auxquelles le conseil d’administration de la Fétiénaaccorde et certifie I'accréditation
a titre de membre actif.

Les OSBL membres doivent désigner un délégué peenrcer leur droit de vote aux
assemblées générales.

MEMBRES ASSOCIES:. (PARTENAIRES)

Est membre associé toute personne morale ou plysigaluant tout groupement,
société, établissement ou association, dont lasitést ou I'implication sont liés au

domaine de I'Habitation sans but lucratif et dudognt social et auquel le conseil
d’administration de la Fédération accorde et gertibiccréditation a titre de membre
associé.

Les membres associés n’ont pas le droit de voteaasemblées générales mais peuvent
y étre représentés et participer a la vie et atixigis de la Fédération et bénéficier des
avantages et priviléges qui en émanent.
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3.2 ADHESION ET RENOUVELLEMENT

3.2.1 CONDITIONSD’ ACCREDITATION

Le conseil d'administration de la Fédération peadoader I'accréditation & un membre
qui en fait la demande s'il s’est conformé aux eRrices suivantes:

» Correspondre aux criteres énumeérées au chapitre 3
* Souscrire aux objectifs de la Fédération énuméré&hapitre 2.

* Remplir le formulaire d’adhésion accompagné d’ugsolution de la corporation
ou du groupement qui fait la demande.

« Joindre toutes les pieces exigées par le consadndhistration, a méme le
formulaire.

» Souscrire la cotisation telle qu'adoptée par leseind’administration de la
Fédération.

3.2.2 RADIATION

Le conseil d’'administration de la Fédération peutier tout membre qui fait défaut de
respecter I'un ou l'autre des engagements qu’itia gnvers la Fédération, tel que sus
mentionné, et qui ne remédie pas a ce défaut damgldinze (15) jours suivant la
réception d’'un avis écrit de la Fédération mentirince défaut et I'enjoignant a y
remédier.

Un membre qui contrevient aux objectifs de la Fétién ou autrement nuit au bon
fonctionnement de celle-ci peut étre radié paoleseil d’administration.

3.2.3 RETRAIT

Tout membre peut se retirer comme tel en tout temepssignifiant ce retrait au
secrétaire de la Fédération, par lettre, en aujastsa décision de se retirer ait été
ddment approuvée par ses propres instances.

CHAPITRE4: L’'ASSEMBLEE GENERALE

41 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Une assemblée générale annuelle doit étre tenueleamuatre-vingt dix jours suivant
la fin de I'année fiscale. On inscrira a I'ordrejdur de cette assemblée, notamment:
« |'adoption de I'ordre du jour
» l'adoption des proces verbaux de toutes les assewmlgénérales tenues durant
I'année.
» Il'adoption des états financiers
» laratification des actes des administrateurs
» la présentation du budget et des objectifs annuels
« la nomination de la personne ou la firme resporsdblla vérification des états
financiers
« I'élection des administrateurs
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Le conseil d’administration peut, s’il le juge aopos, convoquer une assemblée
spéciale de son gré ou apres avoir recu une densaguEe par au moins cing membres
votants dans les trente jours suivant cette ré&ensiOn inscrira a I'ordre du jour
notamment.

« |'adoption de I'ordre du jour
* les objets de débats
* les résolutions a débattre

POUVOIRSDE L' ASSEMBLEE GENERALE

Outre les pouvoirs qui lui sont conférés par laoleiceux désignés par les ordres du jour
précités, 'assemblée générale est I'autorité dans les affaires de la Fédération, en
guide les destinées en fonction des objets deddehElle a aussi la responsabilité de
ratifier les modifications aux présents reglemettétudie toute autre question relevant
de sa compétence.

CONVOCATION

Les membres en regle sont convoqués par courrieuny @lerniere adresse connue, a une
assemblé générale annuelle ou spéciale, au moingeq(l5) jours avant sa tenue.
L’'avis de convocation doit mentionner la date, like et le lieu de la tenue de
I'assemblée. Il doit étre accompagné de I'ordrgodu.

Cependant, une assemblée pourra étre tenue sanpraaiable si tous les membres
actifs sont présents ou si les absents ont donmé&tmsentement a la tenue d’'une telle
assemblée sans avis. La présence d’'un membre tellmassemblée couvre le défaut
d’avis quant a ce membre.

L’'omission accidentelle de faire parvenir I'avis dEnvocation d’'une assemblée a un ou
quelques membres n’a pas pour effet de rendresnldke résolutions adoptées a cette
assemblée.

Le conseil peut, s’il le juge a propos, inviter utt@s personnes physiques ou morales a
ces assemblées. Elles n'ont cependant pas leddroidte.

QUORUM

Le quorum de I'assemblée générale est constituéndesbres actifs présents.

PROCEDURES

Les décisions de I'assemblée générale sont pris@srejorité des votes des membres
actifs présents, selon les procédures généralememoinnues dans les assemblées
délibérantes.

Un vote a main levée est d’usage a moins que tneisibres ne requiérent un scrutin

secret.

PROCEDURES D’ ELECTION

L’assemblée générale nomme un président et untager@our I'élection. Le président
d’élection peut désigner un ou des scrutateurs femsister.

Le décompte des votes est finalisé sous la diredio président d’élection, durant
I'assemblée générale et il est responsable du léévent des résultats.
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CHAPITRES: LECONSEIL D'ADMINISTRATION

5.1

5.1.1

5.2

5.3

COMPOSITION
Le conseil d’administration est composé de cincgp(Binistrateurs dont :
e Quatre (4) sont élus au suffrage de I'assembléeniples membres actifs
(OSBL-H)
« Un (1) est élus au suffrage de l'assemblée, pamesi membres associés
(partenaires)
Un seul représentant par OSBL peut étre €lu adig@ministrateur.
DIRECTEUR GENERAL
Outre les administrateurs, un siége d'office esemé au directeur général. Ce dernier
n’a cependant pas le droit de vote.
DUREE DU MANDAT

Le mandat des membres du conseil d'administratisinde deux ans et peut étre
renouvelé par trois (3) fois consécutives. Un ddlane année devra étre expiré avant
que ce membre puisse solliciter un nouveau mandat.

Toutefois, un siége laissé vacant lors de I'élecfiourra étre comblé par un tel membre
mais pour une année seulement.

POUVOIRS ET FONCTIONS

* Voir au bon fonctionnement et a 'administrationlaéédération
* Répondre aux objets de la charte devant 'assemblée

e Promouvoir la mise sur pied de corporations et igrséeur adhésion a la
Fédération

» Créer et approuver des comités de travail

e Convoquer une assemblée générale annuelle et coenoqu besoin, des
assemblées générales spéciales

» Combler les postes vacants au sein du conseil dfastnation ou du comité
executif en invitant le membership concerné a aésigin remplacant concerné
ou, a défaut, par cooptation

» Préparer le plan d’action incluant les prévisionddgtaires annuelles, le rapport
d’activités et les états financiers pour les fiespidésentation ou d’adoption par
'assemblée générale.

» Désigner, par résolution, les personnes autoridésgner les chéques et autres
effets bancaires.

» Exécuter tout autre fonction prévue par la loi &t les présentes dispositions et
adopter toutes les mesures jugées opportunes.
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5.4

5.5

5.6

CONVOCATION

Les administrateurs sont convoqués par courrietoati autre moyen accepté par les
administrateurs, aux réunions du conseil, au moimg (5) jours avant sa tenue. L’avis
de convocation doit mentionner la date, I'heurdeetiieu de la tenue de la réunion. Il
doit étre accompagné, dans la mesure du possidlgrdre du jour et du proces-verbal
de la réunion précédente.

Cependant, une réunion pourra étre tenue sangrdatable si tous les administrateurs
sont présents ou si les absents ont donné leurestament a la tenue d'une telle
réunion sans avis. La présence d’'un membre a Uleedenion couvre le défaut d’avis

quant a cet administrateur. De méme maniere, ilsvgre considérer valides des
réunions utilisant divers média tels que téléphamuoedérence, réseautage, courriel, etc.

L’'omission accidentelle de faire parvenir l'avis dEnvocation d’'une assemblée a un ou
quelques membres n’a pas pour effet de rendresnldke résolutions adoptées a cette
reunion.

Le conseil peut, s'il le juge a propos, inviter uti@s personnes physiques ou morales a
ces réunions. Elles n'ont cependant pas le droiiote.

QUORUM

Le quorum est fixé a cinquante pour cent plus un aliministrateurs. Au cas ou une
réunion ne peut étre tenue comme prévue faute deunp) les membres seront a
nouveau convoqués dans les trente (30) jours guégum sera alors constitué des
membres présents.

PROCEDURES

Les décisions du conseil d’administration sont gwisa la majorité des votes des
membres présents, selon les procédures généralepmmnues dans les assemblées
délibérantes.

5.7 DESTITUTION

Un administrateur qui contrevient aux objectifsldg-édération ou autrement nuit au
bon fonctionnement de celle-ci peut étre destiturée conseil d’administration.

L’administrateur dont la destitution est a I'ordhe jour doit en étre avisé par écrit. Ce
dernier a le droit d’étre entendu par ses pairpe@édant, la décision des administrateurs
est irrévocable.

L’administrateur qui s’absente a plus de trois réas consécutives sans motif valable
peut étre automatiguement destitué; le registrgpdEsences en faisant foi.

Un administrateur qui contrevient a tout articleloieayant trait au conflit d’intérét est
automatiquement destituée.

Conformément a la loi des compagnies, la destitufion administrateur n’entraine pas
sa radiation a titre de membre de la corporation.
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CHAPITREG: LESOFFICIERSET LA DIRECTION

6.1 NOMINATION
Le conseil d’administration doit, & la premiere m@n suivant son élection et, par la
suite, lorsque les circonstances I'exigent, éluenommer les officiers de la Fédération.

6.2 FONCTION DES OFFICIERS

6.2.1 LEPRESIDENT
* Préside a 'assemblée générale et a toutes leonisudu conseil et de I'exécutif;
il est membre d’'office de tous les comités et gesuge travail de la Fédération.
» Est le porte-parole officiel de la Fédération
» Coordonne les activités qui découlent des décigoses par le conseil
* Recoit les démissions des membres du conselil
» Peut déléguer a un tiers, la conduite de toutendsée ou réunion ou une partie
de celle-ci.
6.2.2 LEVICE-PRESIDENT

» Assiste le président dans ses fonctions
* Remplace le président lorsqu’il ne peut remplirfeestions.

6.3.3 LE SECRETAIRE-TRESORIER

A la garde et la responsabilité de I'ensemble a@ggstres de la corporation:
registre des administrateurs, avis de convocapoogés-verbaux et comptes-
rendus des réunions du conseil, du comité exéaitifles assemblées des
membres.

« Estresponsable de la signature des effets baaaera corporation
« Alagarde et la responsabilité des fonds et desdide comptabilité
» Peut déléguer a un tiers, toute responsabiliténeupartie de celle-ci.

6.3.4 LEDIRECTEUR GENERAL

Le conseil d’administration peut nommer un directgénéral qui ne doit pas étre un
administrateur de la Fédération. Le directeur at@idté nécessaire pour diriger les
affaires de la Fédération et pour employer et cdiegdes employés de la Fédération.
Cependant, le conseil peut lui déléguer des posivoinindres ou plus élevés. Il a le
devoir de se conformer a toutes les instructioggee du conseil d’administration et de
donner tous les renseignements exigés concerrsatfééres de la Fédération.

CHAPITRE 7 DISPOSITIONS FINANCIERES

7.1 DISPOSITIONS FINANCIERES

La Fédération est financée a partir de la cotinationuelle de ses membres et par des
revenus de provenances diverses.

7.1.1 COTISATION
La cotisation est fixée annuellement par le cordaidlministration
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7.1.2 REVENUS

La Féderation se réserve le droit d’accepter dess,degs et autres contributions de
méme nature en argent, valeurs mobilieres ou imiiods, administrer de tels dons,
legs et contributions, organiser des campagne®uagcsption dans le but de recueillir
des fonds pour des fins charitables.

7.1.3 EMPRUNT
Le conseil d’administration peut, lorsqu’il le jugpportun, adopter un réglement pour :

» faire des emprunts de denier sur le crédit de lparation

* émettre des obligations ou autres valeurs de lpocation et les donner en
garantie ou les vendre pour les prix et sommessjaogavenables

* hypothéquer les immeubles et les meubles ou aulirtefrepper d’une charge
qguelconque les biens meubles de la corporation.

7.2 LIQUIDATION

Au cas de liquidation de la corporation ou de dhstion des biens de la corporation,
ces derniers seront dévolus a une organisationtandu lucratif oeuvrant dans le
domaine du logement.

7.3 ANNEE FINANCIERE
L’année financiére de la Fédération est 8jafvier au 31 décembre.

CHAPITRE8: AMENDEMENTSAUX REGLEMENTS

Les présents reglements peuvent étre modifiés oogéb par le_vote des trois
cinquiemes(3/5) des membres présents a une réunion du codsglministration
ddment convoquée.

Une telle abrogation ou modification devra étréfies par 'assemblée générale. Elle a
le pouvoir d’accepter ou de refuser ces modificeioSi cette abrogation ou
modification n’est pas ratifiée, elle cessera, ndaise jour seulement, d’étre en vigueur.

Outre le conseil d’administration, cing membresl’desemblée peuvent proposer une
modification des reglements, suite a un avis ersams, adressé au président de la
Fédération, au moins deux (2) mois avant la daéxys d’une assemblée générale.
Dans un tel cas, le conseil d’administration seemsdl|'obligation d’analyser la
proposition. Il verra a informer 'assemblée gélede sa décision a cet égard ainsi que
de ses motivations.

CHAPITRE9: DISSOLUTION

La Fédération peut étre dissoute par un vote des tiers (2/3) des membres présents
en assemblée générale diment convoquée et doditel’du jour porte spécifiguement

sur la dissolution. Nonobstant Il'article 4.5, leoqum d’'une telle assemblée sera
constitué des membres présents. Tel que presciia pai, la Fédération devra procéder
a un avis public de dissolution.
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